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I. fejezet — Altalanos rendelkezések

A Magyar Szorf Szévetség (tovabbiakban: Szdvetség) a szorfozés sportdgban Magyarorszag teriiletén
miikod® egyesiiletek, szovetségek, sportszervezetek (sportegyesiiletek, sportvéllalkozasok)
sporttevékenységét dsszehangold, munkdjukat eldsegitd és tamogato, a szorfozés sportagat iranyito,
onkormanyzati elven milkodd, nyilvantartott tagsaggal rendelkezo, a Polgari Torvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), tovabba az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikddésérél és tamogatasardl szoldé 2011. évi CLXXV. torvény
(tovabbiakban: Civil térvény) eldirdsainak megfeleléen kozhaszni szervezetként mikodod sportagi
orszagos szakszovetség.

A Szovetség a kdzhaszni tevékenysége soran, a sportrol szolo 2004. évi I. torvény alapjan — Sporttv.
20.§-22.§ - az 4llam, illetéleg a helyi dnkormanyzat altal ellatandé kozfeladatok megvalositasardl
gondoskodik. A Szakszovetség kdzhaszni tevékenysége a sporttevékenység.

A Szovetség kozhasznl tevékenysége kiilondsen az alabbi jogszabalyokban foglalt kozfeladatok
ellatasahoz kapcsolodik:

- asportrol sz616 2004. évi 1. torvény 49. § szakasz c) d) e) f) k) I) m) n) pontjai;

- Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésének
15. pontja.

A Szvetség biztositja, hogy a kézhasznii sporttevékenysége korében nyujtott szolgaltatdsait a Szovetség
tagsagan kiviil — a tarsadalmi csoportokra vonatkozo korlatozas nélkiil — barki igénybe veheti.

A Szovetség szervezete fliggetlen a politikai partoktol, azoknak anyagi timogatéast nem nyujt, kdzvetlen
politikai tevékenységet nem folytat.

A Szovetség iigyrendjét, gazdalkodasi és nyilvantartasi rendjét a kozhasznl szervezetekre vonatkozd
jogszabalyok szerint alakitja.

A Szovetség tevékenységének és gazdalkodasanak adatait a Szovetség honlapjan torténd kozzététel Gtjan
koteles nyilvanossagra hozni.

IL. fejezet — A Szovetség adatai

1. A Szdvetség neve: Magyar Szorf Szovetség

2. Roviditett neve: MSZSZ

3. A Szovetség angol neve: Hungarian Windsurfing Association
4. Roviditett angol neve: HWA

5. A Szovetség székhelye: 1123 Budapest, Alkotds u. 42-48.

6. A Szovetség miikodeési teriilete: Magyarorszag
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A Szovetség pecsétje:

Magyar Szorf Szovetség
1123 Budapest, Alkotds u. 42-48.
Addszama: 18232826-1-42

A Szidvetség tevékenysége atfogja az altalanos windsurf palyaverseny-szorfozés, a mindenkori olimpiai
osztalyu versenyszorfozés, a szlalom, sebességi, freestyle, wave, foil, versenyszorfozés, valamint a
szabadidds verseny és nem versenyjellegili szorf sport teljes tevékenységi teriiletét Magyarorszagon.

A Szivetség tagja a Magyar Olimpiai Bizottsagnak (MOB), kozvetleniil tagja a Nemzetkozi Szorf
Szovetségnek (IWA), a Nemzetkozi iQFOIL Osztalyszovetségnek, a Nemzetkdzi Junior iQFOIL
Osztalyszovetségnek, amely szervezetek alapszabalyat és mas szabalyzatait magara nézve kotelezonek
ismeri el. A Szovetség tovabba egyiittmiikodd partnere a Magyar Vitorlas Szovetségnek (MVSZ), és az
MVSZ-en keresztiil a Nemzetkdzi Vitorlas Szovetségnek (World Sailing).

I11. fejezet - A Szovetség célja

A Szdvetség célja a szorf sport, mint kézhasznl tevékenység fejlesztése, tagjai sportérdekeinek védelme,
az egészséges életmdd, a nemesebb sportszellem és sporterkdles népszeriisitése, valamint széleskort
szolgaltatasok nyujtasa a Szovetség tagjai (és kdzvetve a szorftarsadalom) szamara.

Ennek érdekében a Magyar Allam anyagi és erkolcsi timogatasaval, tovabba a Magyar Olimpiai
Bizottsaggal egyiittmiikodve szervezi, iranyitja és ellendrzi a sportagban folyo tevékenységet:
Osszehangolja a szorf sportagért tenni akarok tevékenységét, koordinalja munkdjukat, képviseli és
szervezi a szorf sportag és a Szovetség tagjainak érdekeit. Kézremiikddik a Sporttérvényben és az egyéb
jogszabalyokban meghatarozott allami sportfeladatok ellatasaban.



A jelen Alapszabalyt a Szovetség céljanak figyelembevételével kell értelmezni.

10.

11.

12.

13.

IV. fejezet - A Szovetség feladatai

Megallapitja a versenyszabalyzatot, az igazolasi (nyilvantartasi) és az atigazolasi szabalyzatokat, a
sportfegyelmi szabalyzatot, valamint a doppingszabalyzatot.

A szabélyzatok kiadédsaval biztositja a sportag rendeltetésszerti miikodését.

Kialakitja és szervezi a sportdg versenyrendszerét, kozvetleniil iranyitja, illetve miikodteti az
orszagos bajnoksagok, orszagos kupak és mas hivatalos versenyek rendszereit, meghatarozza a
sportag hazai versenynaptarat és a nemzetkozi versenyeken valo részvételét.

Részt vesz a sportag nemzetkodzi szdvetségének munkéjaban, szervezi a sportag részvételét a
nemzetkozi sportkapcsolatokban.

Miikddteti a nemzeti valogatott kereteket, eldsegiti a sportaghoz tartozd sportolok részvételét a
nemzetkdzi sporteseményeken.

Meghatérozza a sportéag stratégiai fejlesztési koncepcioit (ideértve az utanpotlas-nevelés fejlesztését
is) és gondoskodik ezek megvalositasarol.

Képviseli a sportag érdekeit az allami szervek, a Magyar Olimpiai Bizottsag, a tobbi sportszévetség,
illetve mas tarsadalmi szervezetek el6tt, valamint a nemzetk6zi sportéletben.

Az alapszabalyaban meghatarozott modon szolgaltatasokat nyujt tagjainak, kozremiikodik a tagok
kozotti vitdk rendezésében, eldsegiti a sportdgaban miikddd sportszakemberek képzését és
tovabbképzését.

Meghatarozza a sportag fejlesztési koncepciojat és gondoskodik annak végrehajtasarol.

Gondoskodik a sportagaban a versenyz6k nyilvantartasarol, atigazolasarol, valamint nyilvantartasi
rendszere alapjan adatokat szolgaltat az allami sportinformécids rendszernek.

Megadja vagy megtagadja a sportagi nemzetkodzi szvetsége, illetve a kiilfoldi sportszovetség altal
megkivant hozzajarulast magyar versenyzOk kiilfoldi, valamint a kiilfoldi versenyzok
Magyarorszagon torténd versenyzéséhez.

A versenyszabalyzatot, illetve a sportdg egyéb szabalyzatait megszegd versenyzokkel,
sportszakemberekkel és sportszervezetekkel szemben a Sporttdrvényben és a kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint sportfegyelmi jogkért gyakorol.

Ervényesiti a doppingtilalmat, fellép a sportmozgalomban haté kéros jelenségek - elsésorban a meg
nem engedett teljesitményfokozo szerek, készitmények és modszerek alkalmazasa - ellen.

. Meghatarozza a sportlétesitmények hasznalataval, illetve a sporteseményekkel kapcsolatos sportagi

kovetelményeket.

. A sportag céljainak elérése érdekében szponzoralasi és mas kereskedelmi szerzédéseket kdothet,

ideértve a Sporttv. 36-37. §-aban meghatarozott médon a sportagi sportrendezvényekkel kapcsolatos
vagyoni értékii jogok hasznositasat is, tovabba kizardlagosan jogosult az altala szervezett, illetéleg



rendezett sporteseményekkel kapcsolatos vagyoni értékii jogok hasznositidsanak szabalyzatban
rogzitett meghatarozéasaban.

16. Képviseli Magyarorszagot a sportag nemzetkozi szervezeteiben.
17. Gondoskodik a versenybirdk képzésérol, tovabbképzésérdl és mindsitésérol.

18. Kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint gondoskodik a sportoldk nyilvantartasarol,
versenyzési engedélyiik megadasarol, mindsitésérdl, tovabba fegyelmi jogkdrt gyakorol.

19. Engedélyezi tagjai szamara a hazai és nemzetk6zi versenynaptar alapjan a hazai és nemzetkozi
sportesemények megrendezését, illetdleg az azokon valo részvételt.

20. Ellatja a nemzetkdzi sportszovetség altal meghatarozott egyéb feladatokat.

21. Meghatarozza a sportesemények megrendezésének, valamint a sportlétesitmények sportszakmai
feltételeit.

22. Kdzremiikddik a sportszakemberek képzésében és tovabbképzésében.

23. Versenyeket és sportrendezvényeket szervez, illetve a tagjai szdmara ilyen események szervezését
engedélyezi.

24. Szervezi és koordinalja a szabadidds szorfozés eseményeit. Felvildgositassal, oktatassal,
sportszakmai ismeretekkel és propagandaval iranyitja és timogatja a tomegsport-jellegii szorfozés
hazai miivelését, az ifjusag egészséges és kulturdlt szabadidds programjainak a szérfsport teriiletén
val6 miivelését.

25. Népszertisiti a sportagat és a kdrnyezet-, illetve természetvédelmet, tajékoztatja a sajtot és a hirkdzIl6
szerveket.

26. Fejleszti a sportag oktato-neveld tevékenységét, elosegiti €s szakmailag ellendrzi az ilyen célu
kiadvanyok megjelentetését, beszerzi a kiilfoldi szakanyagokat, tapasztalatokat, kozremiikodik az
ismeretek terjesztésében, illetve tanfolyamokat szervez.

27. Felvilagosité munkaval védi a szabadidds €s verseny-szorfosok egészségét.

28. Ellatja a jelen alapszabalyban, illetve a Sporttérvényben meghatarozott egyéb feladatokat.

29. Jogi személyiséggel rendelkezo teriileti és osztalyszovetségeket hozhat létre.

V. fejezet - A Szovetség tagsaga

A Szdvetségnek ezen alapszabaly szerint kozvetleniil tagja lehet minden, a szorf sportdg sportagi
versenyrendszerében részt vevd sportegyesiilet vagy sportvallalkozds (tovabbiakban egyiitt:
sportszervezet), ha a Szovetség alapszabalyanak rendelkezéseit magara nézve koételezének ismeri el és
a felvételéhez a jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallnak.

A Szdvetség tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik.
A tag tagsagi jogait torvényes képviseldje utjan gyakorolhatja.
A tagsagi jogok forgalomképtelenek €s nincs helye jogutddlasnak.



A Szovetség tagja koteles a jelen Alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek teljesitésére. A
Szovetség tagjai - a tagdij megfizetésén til — a Szdvetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.
A Szbvetség tagja nem veszélyeztetheti a Szovetség céljanak megvaldsitasat és a Szovetség
tevékenységét.

Maganszemély a Szovetségnek kizarolag partolo tagja lehet. A Szovetség partolo tagja az a személy
lehet, aki az alapszabalyban foglalt célokkal egyetért és a Szovetség anyagi tamogatasat vallalja. A
partolo tag a Szovetség tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt, a tiszteletbeli tagot a
Szovetség tagjai valasztjadk meg e tagsagra.

A partol6 tagok a Szdvetség szerveibe nem valaszthatoak és a Szovetségi szervek dontéshozatalaban
csak tanacskozasi joggal vehetnek részt. Koltségvetési szerv egyesiilet partolo tagja nem lehet.

1. A tagsagi jogviszony keletkezése:

A szbvetségi tagsag — mind a tagok, mind a partold tagok esetében — felvétellel keletkezik, a Szovetségbe
valo belépés, illetve kilépés onkéntes. A felvételt irasban kell kérni, amelyben nyilatkozni kell a
Szovetség alapszabalyanak elfogadasarol.

A tagfelvétel kérdésében a Szovetség Elnoksége hataroz. A Szovetségnek kizardlag olyan
sportszervezetek lehetnek tagjai, amelyek a szorfozés versenyrendszerében részt vesznek. A sportagban
tevékenykedo sportszervezetek felvétele a Szovetségbe nem tagadhatd meg, ha a sportszervezet magara
nézve kotelezének elfogadja a Szovetség jelen alapszabalyat. A felvételt megtagad hatarozat ellen, a
kézbesitéstdl szamitott 15 napon beliil a Szovetség Kozgyiiléséhez lehet fellebbezni, mely a fellebbezést
a kovetkez6 kozgyiilésén targyalni koteles.

2. A tagsagi jogviszony megsziinése:

A szbvetségi tagsag megsziinik kilépéssel, kizarassal, torléssel (Szovetség altali felmondassal), vagy a
tag jogutdd nélkiili megsziinésével.

a.) A Szovetségbdl vald kilépési szandékot a Szovetség Elndkségével irasban kell kozolni, a kilépési
nyilatkozat Elndkség altal tortént kézhezvétel napjatdl megszinik a tagsag. A kilépés a tagot nem
mentesiti a tagsaga idején keletkezett kotelezettségei alol.

b.) A Szovetségbdl valé kizarast csak fegyelmi eljaras soran kiszabott joghatranyként lehet alkalmazni.

A tag kizarasdhoz vezethet tobbek kozott, amennyiben a tag a jogszabélyt, a Szovetség
alapszabaélyat vagy kozgyiilési hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérté magatartast tanusit, ez
esetben a kozgylilés - barmely tag vagy szovetségi szerv kezdeményezésére - a taggal szemben
kizarasi (fegyelmi) eljarast folytat le.

Kizarasi (fegyelmi) eljaras esetén a kozgyilést az altalanos szabalyok szerint kell dsszehivni. A
kozgyiilésre a kizarasi (fegyelmi) eljaras kezdeményezdjét, €s a kizarasi (fegyelmi) eljarassal
érintett személyt is meg kell hivni, tovabba lehet6séget kell adni szamukra, hogy érveiket, az azokat
aldtamaszté dokumentumaikat, egyéb bizonyitékaikat teljeskortien ismertessék. A kozgyiilés ezt

,,,,,

A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizéaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetdségrol valo tajékoztatast. A kizaro hatarozatot a taggal kozolni kell.



A kizaré hatérozat ellen a Szovetség szervezetén beliil fellebbezésnek helye nincs, egyéb
jogorvoslati lehetdség a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint 4ll fenn.

c.) Torléssel (Szovetség altali felmondassal) sziinik meg a tagsag, ha a tag a tagsagi viszonyabol eredd
Jogait nem gyakorolja, Iényeges kotelezettségeit nem teljesiti legalabb egy éven keresztiil, vagy
irasos felszolitas ellenére tagdijat 15 napon beliil nem fizeti meg, vagy a tagsagi feltételek koziil
barmelyik feltétel mar nem all fent. A Szévetség Elnoksége koteles a torlés elétt a tagot a torlés
Jjogkdvetkezményeire irdsban figyelmeztetni. A torlésrdl a Szovetség Elndksége hataroz. A hatarozat
ellen a hatdrozat kézhezvételétél szamitott 15 napon beliil a Szdvetség Kozgyiiléséhez lehet
fellebbezni, mely a fellebbezést a Szovetség a kovetkezd kozgylilésén targyalni koteles.

A Szdvetség nyilvéantartast vezet mindenkori tagsagardl. A tagsagi jogviszony megsziinésekor a tag
torlésre keriil a nyilvantartasbol.

3.

A Szivetség tagjanak jogai:

képvisel6je (képviseldi) Gtjan részt vehet a Szovetség tevékenységében és rendezvényein;
képviseldje valaszthat és tagjai valaszthato a Szovetség szerveibe;

keépviseloje (képviseldi) utjan szavazati joggal részt vehet a Szovetség Kozgyiilése
hatarozatainak meghozatalaban;

kérésére irasban, érdemi valaszra jogosult a Sz6vetség barmely szervéhez irasban benyuijtott
észrevételére, javaslatara vagy panaszara;

¢észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat a Szakszovetség barmely
tevékenységével vagy miikodésével kapcsolatosan; - igénybe veheti a Szovetség szolgaltatasait.
a Szdvetség szervei altal hozott jog- vagy alapszabalysértd hatdrozat megsemmisitése irant
barmely tag, a hatarozat tudomasara jutdsatol szamitott harminc napos jogvesztd hataridében
pert indithat. A perinditds a hatarozat végrehajtasat nem gétolja, a birésag azonban indokolt
esetben - a tag kérelmére - a hatdrozat végrehajtasat felfiiggesztheti. A per a torvényszék
hataskorébe tartozik.

A Szovetség tagjanak kotelezettségei:

részt vesz a Szakszovetség versenyrendszerében;

a sportag fejlddésének és eredményességének eldsegitése;

a sportag népszeriisitése;

a Szovetség alapszabélyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a Szdvetség szervei 4ltal hozott
hatdrozatoknak a megtartasa, illetve megtartasanak biztositasa;

a Szovetség altal meghatarozott célkitiizések megvalodsitasat nem veszélyeztetheti, ksteles azok
megvalositasat eldsegiteni; - a tagdij megfizetése.

A Szévetség partolo tagjanak jogai:

Javaslatokat tehet a Szévetség szervei részére az szorf sportaggal, a Szovetséggel, illetdleg
annak szervei miikddésével kapcsolatosan;

tanacskozési joggal részt vehet a Kozgyiilésen, és meghivas alapjan a Szovetség egyéb
szerveinek iilésein;

a SzOvetség szervei dltal hozott jog- vagy alapszabélysértd hatdrozat megsemmisitése irant a
kiilonleges jogallasu tag érintettsége esetén a hatarozat tudomasara jutasatdl szamitott harminc
napos jogvesztd hataridében pert indithat. A perinditas a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a
birosag azonban indokolt esetben - a tag kérelmére - a hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti.
A per a torvényszék hataskorébe tartozik.

A Szovetség partolo tagjanak kotelezettségei:

a Szovetség alapszabélyanak, més szabdlyzatainak, valamint a Szdvetség szervei altal hozott
hatarozatoknak a megtartasa;



- aszorf sportag és a Szovetség eredményességének elomozditasa; - az Onkéntesen vallalt
hozzajarulas teljesitése.

VI. fejezet — Tagdij

Az éves tagdij Osszegét a Szovetség minden tagja egy osszegben koteles megfizetni a tagsagi viszony
keletkezésekor, illetéleg minden év marcius 31. napjaig.

A tag a tagdijat pénzbeli hozzdjarulas formajaban koteles szolgaltatni, akként, hogy azt a fenti idépontig
a Szovetség bankszamlaja javara atutalja, vagy a Szovetség pénztaraba befizeti.

A tagdij 6sszegének megallapitasa a Szovetség Elnoksége kizardlagos hataskorébe tartozik.

VIL. fejezet - A Szovetség szervei
A. A Szovetség szervezeti felépitése:

A Szovetség szervei az alabbiak:

1. Kozgylilés
Elnokség
Feliigyel6 Bizottsag
Fegyelmi és Etikai Bizottsag
Szakbizottsagok

o e

A Szovetség tisztségviseloi az alabbiak:

0. Fotitkar
1. Szovetségi kapitany

B. Kozgyiilés:

a.) Alapvetések

1. A Szovetség legfobb szerve a tagok képviseldinek dsszességébol allo Kozgyiilés.

2. A Kozgyiilést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer 6ssze kell hivni, iilései nyilvanosak.

A Kozgyiilést az Elnck hivja 6ssze. A Kozgyiilés idépontjat az Elndknek kell megallapitania, és
annak helyérdl, idejérol, tervezett napirendjér6l és a beterjesztett javaslatokrol a Kozgyiilésen
szavazasra jogosultakat 15 (tizenst) nappal a Kozgyiilés el6tt — az atvételt igazolhaté médon,
emailen vagy postai Gton - irdsban értesiteni kell. A meghivoban a tagokat a tavolmaradas
kovetkezményeirdl, azaz arrdl, hogy a Kozgylilés eredeti idépontjaval azonos napon, de késobbi
idépontban megismételt Kozgyiilés a jelenlévok létszamara tekintet nélkiil az eredeti napirendi
pontok tekintetében hatarozatképesnek tekinthet6, tdjékoztatni kell. A részvételre jogosult egyéb
személyeket és szerveket a Kozgyiilés helyér6l és idépontjardl a Szovetség honlapjan torténd
kozzététellel kell tajékoztatni.

3. A Kozgyiilésen a Szovetség szavazati joggal rendelkezé minden tagja legalabb egy szavazattal
rendelkezik.



A tagok 1 szavazatan feliil az el6z0, lezart versenyévad hivatalos egyesiileti eredményességi rangsora
alapjan:

» arangsor 1-3. helyezett sportszervezetei tovabbi 2,
* a rangsorban szerepld, pontot szerz6 minden tovabbi sportszervezet tovabbi 1 szavazattal
rendelkezik.

Az egy sportszervezet altal birtokolt szavazatok szama tehat legfeljebb 3 lehet.

A sportszervezetet vagy hivatalos képviseldje, vagy megbizott képviselheti. Megbizott esetén a
képviseleti jogosultsagot a Kozgyiilés helyszinén eredeti alairassal és két tantval ellatott vagy mas
modon hitelesitett teljes bizonyité erejii maganokirattal kell igazolni legkésdbb a Kozgyiilés
napirendjeinek elfogadasaig. Ennek hianyaban képvisel6 utjan érvényesen szavazni nem lehet. A
képviselok egymasnak vagy harmadik személynek szavazati jogukat nem ruhazhatjak at.

Egy képviseld legfeljebb két szavazatot birtokolhat, mely lehet sajat vagy maés tagegyesiilet
szavazata. A 3 szavazattal rendelkezd tagegyesiiletek a harmadik szavazatot csak plusz kiildott altal
érvényesithetik. A képviseld személyének kivalasztasa a tag hataskorébe tartozik.

4. A Kozgyiilésen csak olyan tag szavazhat, aki érvényes szovetségi tagsaggal rendelkezik, tagdija
legkésobb a Kozgyiilést megelozo harmadik nap 24:00 ordig teljes mértékben rendezésre keriilt, a
Nemzeti Sportinformaciés Rendszerbe torténd regisztracidos kovetelményeket a Szovetség
vonatkozasaban is teljesitette, és amennyiben a tag meghatalmazottal képviselteti magat a

Koézgylilésen, meg kell felelnie az el6z6 pontban irt feltételeknek.
5. Kozgyiilés nyilvanos, azon megfigyeloként barki részt vehet.

6. A Kozgyiilést az EInok vagy az altala kijelolt személy vezeti.

A kozgylilés tisztségviseli tovabba a jegyzokonyvvezetd és a két szavazatszamlalo, akiket a
kozgyiilés valaszt meg, a jelenlévo tagok egyszerii tobbségével.

7. A Kozgylilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak tobb mint fele jelen van.

8. Ha a Kozgyiilés eredeti idOopontjdban a megjelentek szambavétele utdn nem mindsiil
hatarozatképesnek és az eredeti idoponttol szamitott 45 perc varakozasi idon beliil nem valik
hatarozatképessé, a Kozgyilést el kell halasztani és megismételt Kozgyiilést kell tartani. A
megismételt Kozgylilés a hatarozatképtelen Kozgyiilést kovetd késobbi idépontra, az eredetivel
azonos napirenddel hivhatd Ossze. A megismételt Kozgyiilés az eredeti napirendre felvett
kérdésekben, a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes, ha a tagok figyelmét a
meghivoban erre kifejezetten felhivtak. A megismételt Kozgyiilést az eredeti meghivoban is Gssze
lehet hivni a Kozgylilés eredeti idOpontjdval azonos napon, de késobbi idépontra a
hatarozatképességre vonatkozo rendelkezésre torténd figyelmeztetés feltiintetésével.

9. AKozgyiilés napirendjét a Szovetség Elndke — vagy az ltala kijelolt személy - terjeszti a Kozgylilés
elé, és a Kozgylilés fogadja el egyszerii szotobbséggel.

b.) Eves rendes Kozgyiilés:

A Szovetség éves rendes kozgytilésének az alabbi napirendeket kotelezben tartalmaznia kell:
- a Szovetség el6zd évre vonatkozd tevékenységérodl szolo beszamold jovahagyasa, melyet az
Elnokség készit elo;
- a Szovetség el6zd évi koltségvetésérol szolo szamviteli beszamolo jovahagyasa, melyet az
Elndkség készit elo;



a Szovetség targyévi szakmai és pénziigyi tervének (koltségvetés) elfogadasa, melyet az
Elnokség készit elo;

- akoézhasznisagi melléklet jovahagyasa, melyet az Elnokség készit eld;

- aFeliigyeld Bizottsag eldz6 évre vonatkozé beszamoldja;

- aFegyelmi és Etikai Bizottsag el6z6 évre vonatkozo beszamoldja;

- a Szovetség tagjai altal beterjesztett javaslatok.

Az utols6 pontban emlitett javaslatokat abban az esetben kell napirendre tlizni, ha azokat a Kozgy(ilés
idépontja elott legalabb ot (5) nappal irasban benyujtottak az Elnokséghez. A fenti hataridé utan vagy a
Kozgyiilésen beterjesztett javaslatok abban az esetben targyalhatok, ha azt a jelenlévd szavazasra
jogosultak tobb mint a fele tamogatja.

c.) Rendkiviili Kozgyiilés:

Rendkiviili kozgyiilést kell 6sszehivni:
- aSzovetség Elnokének dontése alapjan;
- a Szovetség Elnokségének hatarozata alapjan;
- ha a Szdvetség tagjainak legalabb a fele az ok és cél megjelolésével inditvanyozza;
- ha a biréséag elrendeli;
- haa Feliigyel6 Bizottsag a tevékenységére iranyado jogszabalyok alapjan azt kezdeményezi;
- ha az Elndkség vagy a Feliigyel6 Bizottsag létszama barmely okbol az alapité okiratban
meghatarozott létszam ala csokken;
- egyéb, az alapszabalyban meghatarozott esetben.

Kotelezo a rendkiviili kozgyiilés osszehivasa az alabbi esetekben is:

- haa Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

- haa Szdvetség elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;

- haa Szovetség céljainak elérése veszélybe keriilt.
Az ezen okok miatt Gsszehivott kozgyiilésen a tagok kotelesek az Gsszehivasra okot add koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség megsziintetésérdl donteni.

Rendkiviili kozgyiilést az erre okot add koriilmény bekdvetkezésétdl szamitott 8 napon beliil 6ssze kell
hivni és az erre okot add koriilménytdl szamitott 30 napon beliil meg kell tartani.

A rendkiviili kbzgyiilésre egyebekben a rendes kozgyiilésre vonatkozo szabélyok az iranyadok.
d.) a Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

1. az alapszabaly megallapitasa, elfogadasa és mddositasa;

2. az Elnokség el6z6 évre vonatkozdé szakmai beszamolodjanak, valamint a targyévi pénziigyi és
szakmai tervének (koltségvetés) elfogadasa;

3. aszamvitelrél sz6l6, mindenkor hatalyos torvény szerinti beszamolo és az arra irdanyadé mindenkor
hatalyos jogszabélyok alapjan elkészitendd kézhaszniisagi melléklet elfogadasa;

4. asportag stratégiai fejlesztési koncepcidjanak elfogadasa;

5. A fentieken tul dont a Rendes Kozgyiilés kotelezd napirendi pontjaiban foglalt kérdésekben;

6. aSzovetség Elnskének, Alelndknek és az Elnokség tobbi tagjanak, a Feliigyeld Bizottsag EInokének
és tagjainak megvalasztasa, illetve visszahivasa;

7. aSzovetség mas szakszovetségekkel valo egyesiilésének, illetve szétvalasanak elhatarozasa;

8. a Szovetség szervezeti egységei jogi személlyé nyilvéanitasa, annak visszavonasa;

9. gazdasagi tarsasag alapitasarol, illetve gazdasagi tarsasagban valo részvételrdl szol6 dontés;

10. a Szovetség 6nkéntes feloszlasanak kimondasa, rendelkezés a fennmarado vagyonrdl;

11. a nemzetkozi szervezetbe vald belépés és kilépés elhatarozasa;



12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

11

a tagfelvétel, valamint a torlés kérdésében hozott hatarozat elleni jogorvoslati kérelem elbiralasa;

a Szovetség sportagi szovetséggé vald atalakulasa;

dont a partold tagsagi cim adomanyozasarol,

Jogosult az Elndk, Elndkség, az Elnokség egyes tagjainak vagy a Szdvetség tisztségviseldje vagy
munkavallaldja, megbizottja hataskorébe utalni egyes dontéseket;

az olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a felligyelobizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

a jelenlegi €s korabbi szdvetségi tagok, a vezetd tisztségviselSk és a feliigyelSbizottsagi tagok vagy
mas szovetségi szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valé dontés;

a végelszamolo kijelolése;

mindaz, amit a Sporttérvény, més jogszabaly, illetve az alapszabaly a Kozgyiilés kizarolagos
hataskorébe utal.

e.) A Kozgyiilés hatarozathozatala:

i

A Kozgyiilés a hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévd szavazasra jogosultak egyszerii
sz6tobbségével hozza, szavazategyenldség esetén a szavazast egyszer meg kell ismételni. Ujabb
egyenldség esetén a hatéarozati javaslatot elutasitottnak kell tekinteni. A Ko6zgyiilés hatarozatai
minden tagra kotelezdek.

A Kozgyiilés titkos szavazassal hoz hatdrozatot minden olyan esetben, ha azt a szavazasra jogosultak
legalabb 1/4-e inditvanyozza. A Kozgyiilés minden esetben titkos szavazassal hataroz a Szovetség
Elndkének, az Elndkség tobbi tagjanak, a Feliigyeld Bizottsdg elndkének és tagjainak

megvalasztésa, illetve visszahivasa kérdésében.

A hatarozat meghozataldhoz a Kozgyiilésen jelenlévd szavazasra jogosultak legalabb 2/3-anak
egyetértése sziikséges az alabbi esetekben:

- az alapszabély megallapitasa, elfogadasa és modositasa;

- anemzetkdzi szervezetbe valo belépés és kilépés elhatarozasa;

- atag kizarasarol valo dontéshozatal,
- a Szdvetség atalakulasarol val6 dontéshozatal, ide nem értve a megsziinés esetét.

A szavazati joggal rendelkezd tagok legalabb 3/4-ének egyetértése sziikséges az alabbi esetekben:
- a Szovetség céljanak modositasahoz;
- a Szovetség megsziinésérdl szolod kdzgyiilési dontéshez.

A Kozgyilésrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell a Kozgytilésen
elhangzott Iényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat, feltiintetve a
hatérozatot tamogatok és ellenzok szamaranyat. A jegyz6kdnyvet a Kozgyiilés levezetd elndke és a
JjegyzOkdnyv vezetdje irja ald, és két - a kozgyilés elején megvalasztott személy - hitelesiti. A
Ko6zgyiilésrol hangfelvétel késziilhet.

A Kozgyiilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

- barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elonynek a kdzhasznii szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgiltatas, illetve az Szdvetség dltal tagjanak, a tagsagi
Jjogviszony alapjan nyjtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.



6.

A Kozgylilés hatarozatai nyilvanosak, a hatarozatokat az érintettekkel irasban kozli a fotitkar,
nyilvanossagra hozataluk az Szdvetség honlapjan (www.hwa.hu) torténik, a kozzétételrol a fotitkar
gondoskodik.

A Kozgyiilés hatarozatairdl a Szovetség Fotitkara kiilon nyilvantartast vezet. Fel kell tiintetni a
hatarozat keltét és hatalyat, a hatarozat pontos tartalmat, valamint a hatdrozatot tamogatdok és
ellenzok szamaranyat.

C. Elnokség:

a.) Alapvetések

A Szovetség tevékenységét két kozgyiilés kozotti idoszakban a Szovetség Elnoksége iranyitja.

Az Elnokség a Szovetség miikodését érintd valamennyi kérdésben jogosult donteni, kivéve azokat
az tigyeket, amelyeket jogszabaly, illet6leg az alapszabaly a Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe utal.
Az Elnokség jogosult donteni minden olyan kérdésben, amelyeket sem jogszabaly, sem alapszabaly,
sem a Szovetség mas szabalyzata nem utal egyetlen szerv vagy tisztségvisel$ hataskorébe sem.

b.) az Elnokség feladata és hataskore:

i,
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10.
14
12,

15.
16.
17.

19.
20.
21
22.
23
24.
25;

26.

a Szovetség torvényes és alapszabalyszerii, a célok megvaldsitasat lehetové tevd miikodésének
biztositasa és ellendrzése, és az ehhez sziikséges szabalyzatok megalkotasa;

a kozgyiilési hatarozatok végrehajtasanak feliigyelete;

a tagdij mértékének megallapitasa, tagfelvétel elbiralasa;

a Szovetség szabélyzatainak megallapitasa, modositasa;

a sportag nemzetkozi tevékenységének iranyitasa nemzetkozi kapcesolatainak szervezése;

a Fegyelmi és Etikai Bizottsag megvalasztasa és a Fegyelmi és Etikai Szabalyzat elfogadasa;

a szovetségi kapitany megvalasztasa és visszahivasa;

a fotitkar megvalasztasa és visszahivasa;

a szakag-vezetok megvalasztasa €s visszahivasa;

a mindenkori magyar nemzeti valogatott keret jovahagyasa;

az allando és eseti bizottsagok létrehozasa és megsziintetése, vezetdinek €s tagjainak megvalasztasa;
13. a hatarkorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa;

. a Szovetség napi ligyeinek vitele, az Elnokség hataskorébe tartozd tigyekben a dontések

meghozatala;

a beszamolok eldkészitése és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;

az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;

a Szovetség vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozd, a kozgyiilés
hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

. a Szovetség jogszabély €s az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségviselok

megvalasztatasanak elokészitése;

a kozgyiilés osszehivasa, a tagsag €s a Szovetség szerveinek értesitése;

a kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

részvétel a kozgyiilésen és valaszadas a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;

a tagsag nyilvéantartasa;

a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

a Szovetség miikodésével kapcsolatos iratok megorzése;

a Szovetséget érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte
esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

a tag felvételérol vald dontés;



27. dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly (illetéleg ezekkel

Osszhangban késziilt szabalyzat), illetdleg a Szovetség Kozgylilése a hataskorébe utal.

c.) az Elnokség miitkédése:

10.

Az Elndkség maga éllapitja meg munkatervét és iigyrendjét. Az Elndkség az iigyrendben
meghatarozott idészakonként, de legalabb 3 havonta iilésezik.

Az elndkségi iilések a Szovetség tagjai szamara nyilvanosak, azon tanicskozasi joggal részt
vehetnek. Az Elnokség jogosult az EInokség iiléseinek nyilvanossagat indokolt esetben korlatozni.

Az Elnokség iiléseit az Elnok vagy a fotitkar hivja 6ssze.

Elndkségi ilést kell sszehivni, ha azt az Elnok, a fotitkar vagy az elnokségi tagok 1/3-a az ok és a
cél megjelolésével inditvanyozza.

Az elntkségi iilés helyérol, idépontjarél és a megtargyalandé kérdésekrdl (napirend) — az
eléterjesztések megkiildésével — legalabb harom (3) nappal az iilés idépontjat megeldzden értesiteni
kell az Elnokség tagjait, illetleg a meghivottakat elektronikus médon (e-mail).

Az elndkségi lilésekre tandcskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyeld Bizottsag elnokét és a
szovetségi kapitanyt.

Az Elndkség iiléseit az Elnok vagy az altala kijelolt személy vezeti. Hatarozatképes az Elnokség,
ha a szavazasra jogosult tagoknak tobb mint a fele megjelent.

Az elndkség hatarozatait nyilt szavazassal és egyszerii sz6tobbséggel hozza meg. Barmely két
elndkségi tag inditvanyéra az Elnokség hatarozatat titkos szavazassal hozza meg.

Amennyiben a hatdrozathozatal soran szavazategyenl8ség keletkezik, meg kell ismételni a
szavazast és ismételt egyenlOség esetén javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

Az Elndkség hatarozatai nyilvanosak, nyilvanossagra hozataluk a Szdvetség honlapjan
(www.hwa.hu) torténik, a kozzétételrol a fotitkar gondoskodik. A hatarozatokat az érintettekkel
elektronikus uton (e-mail) kézli a fotitkar.

. Az elndkségi iilésekrdl jegyzokonyvet kell vezetni, melynek tartalmaznia kell az iilésen elhangzott

lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatdrozatokat, feltiintetve a hatarozatot
tamogatodk és ellenzok szamaranyat.

Az Elndkség hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kézhasznti szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Szovetség tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

. Az Elndkség hatérozatairdl a Szovetség Fotitkara kiilon nyilvéantartast vezet. A nyilvantartdsban fel

kell tiintetni a hatdrozat keltét és hatalyat, a hatarozat pontos tartalmat, valamint a hatarozatot
tamogatok és ellenzOk szamaranyat.
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13. A Szdvetség alapszabalyaban, illetdleg egyéb szabalyzataiban foglalt rendelkezések hivatalos
értelmezésére az Elnokség jogosult. Az Elndkség allasfoglalasa a Szovetség valamennyi tagjara,
illetve szervére nézve kotelezo.

d.) az Elnokség tagjai:

Az Elnokség tagja az lehet, aki megfelel a vezetd tisztségviselokkel szembeni, az Alapszabaly VIIL.7. és
VIIL.8. pontjaiban rogzitett kovetelményeknek.

Az Elnokség létszama 7 6.

Az Elnokség tagjai tisztségiiket tarsadalmi megbizasként latjak el, ennek megfelelden az EInokség tagjai
tevékenységiikért dijazasra nem jogosultak.

Az Elnokség tagjainak mandatuma 4 évre szol, a nyari olimpiai jatékok ciklusaval egyezden ugy, hogy
mandatumuk a nyéri olimpiai jatékok évében oktober 31-én jar le, de a tagok tisztségiikben
Ujravélaszthatoak.

Az elndkségi tagok jogai és kotelességei:

1. az elndkségi tagok legfobb kotelessége a kezdeményezd, aktiv és céliranyos tevékenység a
Szovetség célkitiizéseinek minél eredményesebb megvalositasa érdekében;

2. azelnokségi iiléseken és az EInokség hatarozatainak meghozatalaban valo részvétel;

észrevételek, javaslatok tétele a Szovetség miikodésével, a sportaggal kapcsolatban;

4. az elndkség tagjai kotelesek a kozgyiilésen részt venni, a kozgyiilésen a szovetséggel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni, a Szovetség tevékenységérol és gazdasagi helyzetérdl beszamolni;

5. megbizas alapjan a Sz6vetség képviselete;

6. mindazon feladatok ellatdsa, melyekkel az EInckség hatarozatai utjan megbizza.

W

Az Elnok:

1. a Szovetség legmagasabb tisztségviseldje és legfobb képviseldje;
2. az Elnokség kozremiikodésével iranyitja €s vezeti a Szovetség tevékenységét;

3. feladatai és hataskore:
- a Szovetség képviselete;
- az Elnokség munkéjanak az iranyitasa, iiléseinek 0sszehivésa, vezetése;
- amunkaltatéi jogok gyakorlasa a Szovetség munkavallaloi felett;
- 0nallo alairasi jogosultsaggal bir a Szovetség képviseletére;
- levezeti a Kozgyiilés és az Elnokség iiléseit;
- Onalléan rendelkezik a Szovetség bankszamlaja felett;
- mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly, illetéleg ezekkel
Osszhangban késziilt szabalyzat, illetve a Kozgyiilés vagy az Elndkség a hataskorébe utal.

Az Alelnok:

a.) ©nall6 alairasi jogosultsaggal bir a Szvetség képviseletére;

b.) oOnalléan rendelkezik a Szovetség bankszamlaja felett;

c.) ellatja az EInok 4ltal raruhazott feladatokat,

d.) ellatja a fotitkarral tortént munkamegosztasbdl rea harulé feladatokat

e.) jogosult minden olyan iigyben eljarni, amelyben a Kozgyiilés, az Elnok vagy az Elnokség
meghatalmazta;



f.) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az alapszabdly, illetdleg ezekkel
Osszhangban késziilt szabalyzat, illetve a Kozgyiilés vagy az Elnokség a hataskorébe utal.

D. A fotitkar:

A fotitkart az Elnokség valasztja meg 4 évre, a nyari olimpiai jatékok ciklusaval egyezden ugy, hogy
mandédtuma a nyari olimpiai jatékok évében oktdber 31-én jar le. A fétitkar mandatuma lejarta utan
Gjravalaszthato, tetszés szerinti alkalommal. A fétitkar az EInok és az EInokség iranyitasa alatt mikodik.

a.) gondoskodik az Elnokség hatarozatainak végrehajtasarol;

b.) helyettesiti az EInokot;

c.) ©6nallé alairasi jogosultsaggal bir a Szovetség képviseletére;

d.) ©6nalléan rendelkezik a Szovetség bankszamldja felett;

e.) ellatja az EInok altal raruhazott feladatokat;

f.) ellatja az Alelnokkel torténé munkamegosztasbdl raruhazott feladatokat;

g.) ellatja a szovetségi kapitannyal torténé munkamegosztasbol raruhéazott feladatokat;

h.) jogosult minden olyan {igyben eljarni, amelyben a Kozgy(ilés vagy az EInokség meghatalmazta;

i.) elokésziti a Kozgyiilés és az EInokség iiléseit;

j.) gondoskodik az elndkségi iilések jegyzOkonyveinek vezetésérol;

k.) gondoskodik a Kdzgyiilés és az EInokség dontéseinek a Szovetség honlapjan torténd kozzétételérol,
tovabba a dontéseknek az érintettekkel torténd kozlésérol,

1.) gondoskodik a szovetségi nyilvantartasok vezetésérdl és a szabalyzatok betartasarol;

m.) tevékenységérol az EInokségnek, a napi tigyek ellatasarol az EInoknek koételes beszamolni;

n.) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly, illetleg ezekkel
Osszhangban késziilt szabalyzat, illetve a Kozgyiilés vagy az Elnokség a hataskorébe utal.

E. A szovetségi kapitany:

A szovetségi kapitanyt az Elnokség valasztja meg 4 évre, a nyari olimpiai jatékok ciklusaval egyezden
Ggy, hogy mandatuma a nyari olimpiai jatékok évében oktober 31-én jar le. A szovetségi kapitany
mandatuma lejarta utan ujravalaszthato, tetszés szerinti alkalommal. A szovetségi kapitany az EIndk és
az Elndkség iranyitasa alatt miikodik.

a.) a sportag felnott- és ifjusagi olimpiai felkésziilési programjanak kidolgozasa az Edzobizottsag
egyiittmiikodésével,

b.) a valogatott keret(ek) évenkénti felkésziilési programjanak, versenyprogramjanak kidolgozasa az
edzbbizottsaggal egyiittmiikodve, a keretek versenyzésének az iranyitasa;

c.) Eves versenynaptar osszeallitisa, mely tartalmazza az osztalyok nemzetkdzi- és a relevans nemzeti
szbvetségek versenyeit;

d.) Kapcsolatépités és -tartas a nemzetkozi osztalyokkal és szovetségekkel. a szinergidk megtalalasa
utan javaslattétel az Elnckségnek az egyiittmiikodés formajara. Az EInokség és az edzok folyamatos
tajékoztatasa az osztalyok valtozasairdl, a trendekrol;

e.) Kapcsolatépités €s -tartas az europai orszagok relevans nemzeti szvetségeivel;

f.) avalogatott keret(ek)re javaslattétel az EInokség részére;

g.) az edzoétaborok szakmai feltételeinek megtervezése, edzotaborok vezetése;

h.) kapcsolattartas a valogatottak mellett miikodé6 mas szakemberekkel, kilfoldi valogatottak
szakembereivel,

i.) Eszkozbeszerzés tervezés a kiilonboz0 osztalyokban, 6sszhangban a Szovetség stratégiajaval

j.) Felszerelésekkel kapcsolatos valtozésok, fejlesztések nyomonkovetése, edzok részére
ismeretatadas megszervezése

k.) kozremiikddés az altalanos szakmai szovetségi feladatok ellatasban, részvétel a sportagfejlesztési
programok és mas szakmai dokumentumok elkészitésében;
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1.) feladatvallalas a sportag népszerisitésében, igény szerint részvétel a sportag szakemberképzésében;

m.) Elndkség altal megadott iddszakonként beszamolo készitése a megadott pontok alapjan

n.) mindazoknak a feladatoknak a hataridére torténd ellatasa, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly,
szervezeti €s miikodési szabalyzat, illetve a Kozgyiilés vagy az Elndkség a hataskorébe utal.

F. Feliigyel6 Bizottsag

1. A Kozgyiilés a Szovetség teljes gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellendrzésére 4 évre, a nyari
olimpiai jatékok ciklusaval egyezden feliigyeld bizottsagot valaszt uigy, hogy a Feliigyel6 Bizottsag
mandatuma a nyari olimpiai jatékok évében oktober 3 1-én jar le. A Feliigyelo Bizottsag 3 fobol all.

2. AFeliigyel6 Bizottsag tevékenységét a Bizottsag elndke iranyitja. A Feliigyel6 Bizottsag tigyrendjét
maga allapitja meg.

3. A Felligyeld Bizottsag ellendrzi a Szovetség miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd
tisztségviseloktol, valamint a fotitkartol és a szovetségi kapitanytol, illetve a Szovetség munkajaban
részt vevd barmely személytdl jelentést, a szervezet munkavallaléitdl pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a Szovetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

4. A Feliigyel6 Bizottsag tagja a Kozgyiilés és az Elndkség iilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

5. AFeliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre valo jogosultsaganak megfeleléen a Kozgyiilést vagy
az Elndkséget tajékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként stilyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény merilt fel.

A Kozgyiilést vagy az Elnokséget a Feliigyel6 Bizottsag inditvanyara - annak megtételétol
szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabol dssze kell hivni. E hataridd eredménytelen
eltelte esetén a legfobb szerv és az ligyintézd és képviseleti szerv Osszehivasara a Feliigyeld
Bizottsag is jogosult.

6. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni az illetékes ligyészséget.

7. A Feliigyel6 Bizottsag javaslatait, dontéseit egyszerli sz6to6bbséggel hozza, ugyanigy hataroz arrol,
ha a Feliigyeld Bizottsag a torvényességi feliigyeletet ellaté szervhez fordul. A hatarozatokrol a
Feliigyel6 Bizottsag kiilon jegyzokonyvet vesz fel, amelyet minden esetben a Szovetség irataihoz
sziikséges csatolni.

8. A Feliigyel6 Bizottsag a hatarozatait teljes iilésen hozza, ahol mindharom tag részvétele sziikséges
a hatarozatképességhez. Az érvényes hatarozathozatalhoz szotobbség sziikséges.

9. A Feliigyel6 Bizottsag évente legalabb egy alkalommal kdoteles Osszeiilni. Az iilést a Feliigyelo
Bizottsag elndke hivja Ossze.

A Felugyel6 Bizottsag elnoke az iilés napjat megel6zden legalabb 15 nappal koteles a tagokat errél
irasban értesiteni, melyen feltiintetésre keriilnek azon kérdések, melyek az iilésen napirendre
kertilnek.
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Az iilésen Ujabb kérdés megtargyalasa, illetve a napirendtél valo eltérés abban az esetben lehetséges,
ha ezt mind az elnok, mind a két tag egybehangzdan megszavazza.

Az évenkeénti egy kotelezd iilésen til az elndk rendkiviili iilés osszehivasara jogosult. Barmely tag
inditvanyozni jogosult tovabba a rendkiviili iilés 6sszehivasat, mely javaslat esetén az elnsk kiteles
Osszehivni az iilést a javasolt napirend megtargyalasara.

A Feliigyel6 Bizottsag iilései nyilvanosak, azon megfigyeloként barki részt vehet.

A Feliigyeld Bizottsag hatarozatairol a Feliigyeld Bizottsag elndke kiilon nyilvantartast vezet. A
nyilvantartasban fel kell tiintetni a hatarozat keltét és hatélyat, a hatarozat pontos tartalmat, valamint
a hatarozatot tamogatok és ellenzok szamaranyat.

Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki

a) a Szovetség elnoke vagy elndkségi tagja;

b) az Szovetséggel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
Jjogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a Szovetség cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak
megfelelden nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) aza)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozéja.

A Feliigyel Bizottsag tagja, illetve az annak jelSlt személy koteles tdjékoztatni a Kozgyiilést és az
Elntkséget arrdl, ha mas kdzhaszni szervezetben is vezetd tisztséget visel.

Fegyelmi és Etikai Bizottsag

A Szbvetség tagjaival, valamint a sportdgba tartozé sportolokkal szemben fegyelmi és etikai
eljarasok lefolytatasara az Elnokség 4 évre, a nyari olimpiai jatékok ciklusaval egyezéen Fegyelmi
és Etikai Bizottsagot valaszt igy, hogy a Fegyelmi és Etikai Bizottsdg mand4dtuma a nyari olimpiai
Jjatékok évében oktober 31-én jar le. A Fegyelmi és Etikai bizottsag 3 fobdl 4ll.

A Fegyelmi és Etikai Bizottsdg feladatait, hataskorét és miikodésének szabalyait a Szovetség
Fegyelmi és Etikai Szabalyzata éllapitja meg.

A Fegyelmi és Etikai Bizottsag élén az elnok all. A Bizottsag tagjai a Szovetségben, illetve
tagszervezeteiben tisztséget nem viselhetnek, és azokkal munkaviszonyban vagy munkaviszony
Jellegli jogviszonyban nem allhatnak. A Bizottsag tagjai tevékenységiiket tarsadalmi funkcidban
latjak el, munkajukért dijazasban nem részesiilnek.

A megbizas megsziinik:

a.) a mandatum lejartaval;

b.) atisztségviseld haldlaval;

c.) atisztségvisel6 lemondasaval;
d.) atisztségviseld visszahivasaval.

A Szdvetség tisztségviseldi tisztségiiket az Elnokség bizalmabol viselik. Tevékenységiik soran ezt
mindig kotelesek szem el6tt tartani.
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5. AFegyelmi és Etikai Bizottsag tagjai barmikor visszahivhatoak.

H. Szakbizottsagok

A Szovetség Elndksége egyes szakfeladatok ellatasara allandé vagy ideiglenes szakbizottsagokat hozhat
létre. Az allandd szakbizottsaigok mandatuma az Elndkség mandatuméaval megegyezé idétartamit. A
szakbizottsagokat, illetve annak egyes tagjait az Elnokség indokolt esetben visszahivhatja.

I. Iratbetekintés

A Szdvetség fotitkara kteles gondoskodni arrdl, hogy a Szovetség kdzhasznli mitkodésével kapesolatos
iratokba — a jogszabélyi korlatozasoktdl eltekintve — barki betekinthessen, illetve azok tartalmérol
felvilagositast kapjon. Az iratokba val6 betekintés iranti igényt irasban kell a fétitkarhoz eljuttatni, aki
haladéktalanul, illetve az iratbetekintést kérd személlyel vagy szervezettel tortént megallapodas szerinti
hataridSben koteles az iratbetekintést biztositani, vagy dij ellenében masolatot kiadni. Az igy kiadott
masolat nyilvdnossagra nem hozhato, azonban hatosagi eljarisban felhasznalhaté. Az Egyesiilet
fotitkara az iratbetekintésrdl nyilvantartast vezet, amelybdl megallapithato a betekintést kérd neve, a kért
irat megnevezése, valamint a kérelem és teljesitésének ideje, amennyiben a kérelmezé hozzajarul
személyes adatainak kezeléséhez.

VIIL. fejezet — A vezetd tisztségviselok

. ASzdvetség Kozgyiilés altal valasztott vezetd tisztségviseldi az EInok, Alelndk, az elnokségi tagok,
a Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai (a tovabbiakban ,,Vezeté tisztségviselok™).

2. A Vezett tisztségviseloket a Kozgyiilés titkos szavazassal, egyszerii tobbséggel vélasztja meg 4
évre, a nyari olimpiai jatékok ciklusaval egyezden tgy, hogy mandatumuk a nyari olimpiai jatékok
évében oktober 31-én jar le. A Vezetd tisztségviselék mandatumuk lejarta utdn Gjravalaszthatok,
tetszés szerinti alkalommal.

3. A Vezetd tisztségviselOk tevékenységiiket tarsadalmi funkcioban latjék el, munkajukért dijazasban
nem részestilnek.

4. A Vezet§ tisztségviselok megvalasztasa a tisztjito kozgyilésen torténik. Az Elnokség a tisztujitd
kozgyiilés eldtt legaldbb 15 nappal harom (3) fés jeldld bizottsagot hoz létre. A jel5ld bizottsag
koteles a tagokat irasban értesiteni arrdl, hogy minden tagnak jogaban 4ll jelsltet allitani a Vezetd
tisztségviseli pozicidkra. A jelold bizottsag a bizottsaghoz eljuttatott jeloléseket koteles a tisztujitd
Kozgyiilés elé terjeszteni. A Szdvetség tagjai a jeldlo listara felkeriilt jelltek kozill szavazas
keretében valasztanak.

5. Ervényes jeldlésta tisztujit6 kozgyiilés napirendi pontjainak elfogadasdig minden tag eléterjeszthet.
Ervényes jelslésnek szdmit a Jelold bizottsaghoz irasban (akar e-mailen) eljuttatott jeldlés, illetve a
tisztujitd kozgyiilés napirendi pontjainak elfogadasdig szoban elSterjesztett — és a tisztujitd
kozgytlésen jegyzokonyvezett - jelslés is.

6. Ervényesen az a személy vélaszthato meg Vezeto tisztségviselonek, aki legalabb egy érvényes
jelolést kapott.

Megvilasztott Vezeto tisztségviselonek az tekinthetd, aki a leadott szavazatoknak tobb mint a felét
megszerezte. Ha tobb jelolt is megkapta a szavazatok tobbségét, koztik a sorrendiség dont. Ha egy
vagy tobb helyre tobben azonos szamu szavazatot kaptak, koztiik tjabb valasztasi fordulét kell
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tartani. Ujabb valasztasi fordulét kell akkor is tartani, ha a jeloltek nem kaptdk meg a
megvalasztashoz sziikséges tobbségi szavazatot. Ez esetben a legkevesebb szavazatot kapott
személy a kdvetkez6 valasztasi forduldban mar nem vesz részt.

Vezetd tisztségviseld kizardlag olyan személy lehet, aki megfelel a Ptk., valamint a Civil térvény
Osszeférhetetlenségre vonatkozo6 rendelkezéseiben foglalt feltételeknek.

Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Vezetd tisztségviseld magyar dllampolgar, vagy olyan személy lehet, aki a szabad mozgis és
tartozkodas jogaval rendelkez személyek beutazasardl és tartozkodasardl szolé térvényben
meghatarozottak szerint a szabad mozgéas és tartézkodas jogaval rendelkezik, vagy a harmadik
orszagbeli allampolgéarok beutazasardl €s tartozkodasardl sz6lo térvény hatdlya ala tartozik, és
bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartozkodasi engedéllyel rendelkezik.

A vezetd tisztségviselo ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos kdvetkezmények
al6l nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjelsit
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezeto tisztségviseldi tevékenységtol.

A kodzhaszni szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet a Szovetség Vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhaszni szervezet vezetd tisztségviseldje volt -
annak megsziinését megel6zd két évben legalabb egy évig,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami ad6- és vamhatosagnal
nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentds dsszegli adohianyt
tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatosag az addzas rendjérdl sz616
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

A Vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznl
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu
szervezetnél is betdlt.

A Vezeto tisztségviselok jogallasa megsziinik:
a.) a mandatum lejartaval,

b.) atisztségvisel6 halalaval;

c.) atisztségviseld lemondasaval,

d.) atisztségviselo visszahivasaval.
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A Szovetség Vezetd tisztségviseldi tisztségiiket a tagok bizalmabol viselik. Tevékenységiik soran
ezt mindig kotelesek szem el6tt tartani.

Amennyiben a Vezetd tisztségviselé tevékenysége sordn a vallalt kotelezettségét silyosan
megszegi, a tisztségbdl valo visszahivasnak van helye. A Szovetség barmely tagja vagy szerve az
kezdeményezheti a vezeté tisztségviseld visszahivasat az Elndkséghez intézett irasbeli és indokolt
kérelemmel. A visszahivas a Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik. A vezetd tisztségviseld
visszahivasara vonatkozo hatérozatat a Kozgyiilés egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazéassal hozza.

A Szdvetség jogutod nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviselokkel szemben e mindségiikben
éven beliil — a Szovetség torlésének idopontjaban tagsagi jogviszonyban allo tag vagy az
érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarad6 vagyont 4t kellett adni, vagy ha lett
volna vagyon, at kellett volna adni.

Ha a Szdvetség jogutdd nélkiil megsziinik, a hitelezok kielégitetlen kvetelésiik erejéig kartéritési igényt

érvényesithetnek a Szovetség vezetd tisztségviselSivel szemben a szerzédésen kiviil okozott
karokért valo felelosség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld a Szdvetség
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utan a hitelezoi érdekeket nem vette figyelembe.
Ez a rendelkezés végelszamolassal torténé megsziinés esetén nem alkalmazhato.

IX. fejezet - A Szovetség gazdalkodasa
A Szdvetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

A Szbvetség bevételeivel onalldan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A Szovetség
tagjai a SzOvetség tartozdsaiért - a befizetett tagdijon tilmenden - sajat vagyonukkal nem felelnek.

A Szbvetség a létesitd okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a tovabbiakban: alapcél
szerinti tevékenység) - ideértve a kdzhasznu tevékenységet is - folytathat és - célja megvaldsitasa
gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében - gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet,
amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti. A Szovetség a gazdalkodasa
soran elért eredményt nem osztja fel, azt az alapszabalyaban meghatarozott tevékenységére forditja.

A Szbvetség csak olyan médon vehet fel hitelt és vallalhat kitelezettséget, amely nem veszélyezteti
az alapcél szerinti (kozhaszn) tevékenységének ellatasat és miikodésének fenntartasat.

A Szbvetség legfébb szervének feladata a miikodoképesség fenntartasa, és a fenyegetd
fizetésképtelenség esetén a hitelezOk érdekeinek szem el6tt tartasaval a sziikséges intézkedések
meghozatala, illetve kezdeményezése.

A Szovetség alapcél szerinti (k6zhaszni), és gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytathat. A
Szdvetség vagyonat a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység eredménye is gyarapithatja.

A Szdvetség bevételei:

a) tagdij;

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatds ny(jtasabol) szarmazod bevétel; ¢) a
koltségvetési tamogatas:

ca) a palyazat Gtjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas; cb) az Eurépai Unid

strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl szarmazo, a koltségvetésbol juttatott timogatas;

cc) az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetk6zi szervezettdl szdrmazd

tamogatas; cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addzd rendelkezése szerint
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kiutalt osszege; d) az allamhaztartas alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként
szerzett bevétel;

e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytol kapott adomaény;

f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;

g) az a)-f) pontok ala nem tartozd egyéb bevétel.

8. A Szovetség koltségei, raforditasai (kiadasai):
a) alapcél szerinti (k6zhasznt) tevékenységhez kozvetleniil kapesolddd koltségek;
b) gazdasagi vallalkozisi tevékenységhez (szolgaltatds nyujtasdhoz) kozvetleniil kapcsolddd
koltségek;
c) a Szdvetség szerveinek, szervezetének mitkodési koltségei (ideértve az adminisztracid koltségeit
és az egy€b felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt immaterialis
Jjavak és targyi eszk6zok értékcsokkenési leirdsa; d) az a)-c) pontok ald nem tartozo egyéb koltség.

9. A Szovetség bevételeit a jelen fejezet 7. pont szerinti részletezésben, koltségeit raforditasait
(kiadasait) a 8. pont szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli el6irdsok szerint tartja
nyilvan.

10.A Szdvetség javara adomanygylijté tevékenység folytathatd. A Szovetség nevében vagy javéra
torténd adomanygyiijtés nem jarhat az adomanyozok, illetve mas személyek zavarasaval, a
személyhez fiz6d6 jogok és az emberi méltésag sérelmével. A Szovetség civil szervezet nevében
vagy javara torténd adomanygyiijtés csak a civil szervezet irasbeli meghatalmazisa alapjan
végezhetd.

11.A Szdvetség €l6zd évre vonatkozd tevékenységérol szolo beszamoldt az Elndkség készit eld; és a
Kozgylilés hagyja jova. A Kozgyiilés a beszamold elfogadasarol szol6 hatérozatat nyilt szavazassal,
a jelenlévd szavazasra jogosultak egyszerii szotobbségével hozza, szavazategyenldség esetén a
szavazast egyszer meg kell ismételni. Ujabb egyenlOség esetén a hatarozati javaslatot elutasitottnak
kell tekinteni.

A Szovetség, mint kozhasznii szervezet, koteles a beszamol6 jovahagyasaval egyidejlileg kbzhasznisagi
mellékletet késziteni, amelyet a beszamoloval azonos médon kételes jovahagyni, letétbe helyezni és
kozzétenni.

A Szovetség koteles a Kozgyiilés altal elfogadott beszamolojat, valamint kozhasznusagi mellékletét az
adott lizleti év mérlegfordulonapjat kovetd o6todik honap utolsd napjaig letétbe helyezni és
kozzétenni. A Szdvetség ezen kotelezettségének a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az
ezzel Osszefliggd eljarasi szabalyokrol sz616 2011. évi CLXXXI. torvényben meghatarozott modon
tesz eleget.

A kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamoldnak, valamint kozhasznisagi mellékletnek a Szovetség
sajat honlapon torténd elhelyezésére is. A civil szervezet a sajat honlapon kézzétett adatok folyamatos
megtekinthetoségét legalabb a kozzétételt kovetd masodik iizleti évre vonatkozo adatok kozzétételéig
biztositja.

A Szdvetség beszamoldjaba, kozhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, és abbol sajat koltségére
masolatot készithet.

A Szovetség beszamolojara egyebekben a szamvitelr6l sz616 2000. évi C. térvény, valamint az annak
felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet el6irasait kell alkalmazni.
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X. fejezet - A Szovetség megsziinése

A Szovetség megsziinik:

a.)
b.)
c.)
d.)

e.)
f.)

mas szdvetséggel vald egyesiilésével;

feloszlasanak a Kozgyiilés altal torténd kimondasaval;

birdsag altal torténd feloszlatasaval;

ha a torvényességi ellen6rzési eljaras eredményeképpen a birésig megsziinteti vagy megallapitja
megszlinését;

a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birosag megsziinteti,

egy¢éb, jogszabalyban meghatarozott esetekben.

Az b)-e) pontjaiban foglalt esetekben az egyesiilet jogutdd nélkiil sziinik meg. A b) pontjdban foglalt
esetben végelszdmolasi eljarast, a c)-d) pontjdban foglalt esetekben pedig kényszer-végelszamolast kell
lefolytatni.

A Kozgyiilés nem donthet a Szovetség feloszlasardl, ha a Szovetséggel szemben lefolytatott végrehajtas
eredménytelen volt vagy az egyesiilet fizetésképtelenségét a birosag megallapitotta.

A Szovetség jogutod nélkiili megsziinése esetén a vagyont a hitelez6k kielégitése utan a Magyar
Olimpiai Bizottsdg rendelkezésére kell bocsatani, és azt a szorf sportdg utinpétlas-nevelési
programjainak tdmogatéasara kell forditani. A Kézgy(ilés ettd] eltéréen nem rendelkezhet.

XI. fejezet - Az alapszabaly modositasa

Az alapszabéaly médositasarol a Kozgyiilés dont. A Kozgy(ilés sszehivasara a jelen alapit6 okiratban
foglalt szabalyok az iranyaddak.

A modositasi javaslatot legalabb 15 (tizendt) nappal a Kozgy(ilés elétt be kell nydjtani az
Elndkséghez. Az Elnckség a modositasi javaslatot tovabbitja a tagoknak oly médon, hogy legalabb
14 napjuk legyen annak tanulmanyozasara. Az Elntkség sziikség esetén véleményével latja el a
modositasi javaslatot.

Az Elndkség a javaslatot szakértoi vizsgalat ala veti és megvitatja. Ha az Elnokség sziikségesnek
tartja, ad hoc bizottsagot hiv dssze, esetleg a javaslatot nyilvanos vitara bocsatja.

XII. fejezet — A Szovetség képviselete
A képviselet modja 6nalld.

A Szbvetséget az Elndk, az Alelnok és a fotitkar onalloan képviseli a Szovetségen kiviili személyek,
hatésagok, mas hatdsagok, allami és 6nkormanyzati szervek el6tt.

A Szdvetség jegyzésére az EIndk, az Alelndk és a fotitkar 6nalldan jogosult.

A Szbvetség bankszamldja feletti rendelkezésre az EIndk, az Alelnok és a fotitkar 6nallo alairasa
sziikséges.

XIII. fejezet — Zaro rendelkezések

A Szdvetség miikodése felett az ligyészség a rea iranyadd szabalyok szerint torvényességi
feliigyeletet gyakorol. Ha a miikddés masként nem biztosithato, az ligyész a birésaghoz fordulhat.
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2. A Szovetség a Fovarosi Birdsag altali nyilvantartasba vétellel jon létre, ezzel nyeri el jogi
személyiségét és kozhasznusagi besoroldsat.

W

A jelen alapszabalyban nem érintett kérdésekben Magyarorszag Alaptérvénye, a Ptk., a Civil
térvény, valamint a Sport torvény és mas hatdlyos jogszabalyok vonatkozd rendelkezései az
iranyaddak.

Budapest, 2026. junius 11. napjan

A dolt betiivel és vastagitassal, valamint 4thuzassal jelzett valtozasok az Egyesiilet 2026. jinius 11.
napjan tartott kozgyilésén elhatarozott valtozasokon alapulnak.

Alulirott Dr. Kovacs A. Tamas igazolom, hogy jelen alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt
szovege megfelel a létesitdé okirat 2026. junius 11. napjan elhatirozott moédositasok alapjan
kialakult hatalyos tartalmanak.

Jelen Alapszabalyt Budapesten, 2026. junius 11. napjan ellenjegyzem:

, KOVACS A. TRRIAS
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